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Cheéres directrices,

Chers directeurs,

Chéres et chers membres
de la Coopérative,

Parmicotescl
nous commencerons  par rentorcr o rOle do Movphis comme plaeforme déchanges ¢

L'année 2024 a marqué un tournant
pour notre coopérative Moviplus.

En e,

mermbros
(Cos promidros actions auront pour objecti ddprouver la valeur ajoutdo do notro approche
incubatrice déchanges ot dexpériences avec forganisation de webinaires ot de rendez-vous
hématiques.

détis cu Cotte

ranstormati

Nous développerons égalomont un autr axe siratégique, & savoi Fincubation de projets.

rentorcer les
eyerios o nos mambres o prteaies  avrisr o parge o s ot derps.
W

ot s oo

6t do sos ambitions. Lo succbs.do cotls nouvelle dynamique reposo sur Fmplicaion do

Journées dos 3 en partageant
en conlfontant nos idées, que nous parviendrons & créer des projets du-
set .
Protection
Enn,
e s, s o cas s OGS o Syminse, Weiph ot  loposion des
membres pour niie ensembls da nouveaux projets pérative.

Los premiers résultats de cette transformation on aisi 664 vu o ou, o1 nous sommes.

avons amorcé un tournant stratégique qui, nous e croyons, auvra 1a voie & de nouveles
ormes do collaboration ol innovation.

Goopérativement v,
Guillaume Meyer
Président do Moviplus

s My
/

Adiane Debilly
Direcrice de Movilus

s Py

fac
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Moviplus en
2024 c’est...

8 4

ans d’existance employé.es
(2,7 ETP)
événements

projets actifs*

s 200

membres et partenaires
ayant participé

Mais surtout c’est
ses membres, avec

+529 millions
personnes
transportées*

1

entreprises.

romandes
+4000
personnes
employées*

ey
-—

+500 millions
©  kilométres
parcourus**

véhicules en circulation**
(bus, trolleybus, trains, trarms,

bateaux, métro, funiculaires, efc.)

“hors GFF; MOB, MVR et T20

“hors OpenlT SA
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2024 en
un coup
d’ceil

Une sélection non exhaustive des

faits saillants de lannée 2024.

Janvier

présrtor auprdsdos dour groupos do raval KIDS.

) ®

Mars

* La Conpératie Movius e ses 8 amées existnce.

+ La CBN ot o CC Protacon dos comntos.

- Séanco sratégaue avo las docions générales dos membres.

+ AG extacrinir ot naminaion d Paticia Sloz athys comme
mombre duconsel¢admisation GA)

A
 Premior webialr organist par Mowlus, en cotaboraton
avec!es t5g, surleur snuste Orgine-Desiination.

£ 5

+ Los TPC rfoignet o OG Horzon Energios.
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Juin

- AG orinai & vaidaton ds axes salégiauos

* Joutnbo des memros & partenaites, st o umérie es
ponsabl o nsligenco articile.

* Lo CC Data anime un groupe de tavasur o utur des nfoux
dola el

Lo CC Protecton des données ost enouvelé pour 1 an.

Juillet
+ Publaton e a Gazet ssivale Movils.

+ Los MBC rfoigant o CC Recowrement

Octobre

 Paricia Boroz dovint i présicent 4 CA do Movips.

i o T

/ﬁ\/—\/_}“\

It
!
ﬁ Novembre
© ro & e, o pome o
ﬁ Aot
0 HoraanEnrges i e 2. 1. T
@

Décembre
+ Publcationdo a Gazet hvornal M.
iy

10 Syninése ost fermé, et o produl ot ansis  OpeniT SA
Lo CC MaaS ostclotus, o travll so pourst au soindos iopriss.
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Fonctionnement
général

La coopérative met ainsi a disposition de ses membres

+ Lanimation de la plateforme d'échange et dexpériences en Romandie
. pour

. ve.
leurs intégrations,

La coopérative Moviplus s'intégre dans I'é
des transports publics suisses, et collabore avec les
différents partenaires locaux et nationaux.

Ell leurs
par le biais de centres de compétences et de projets
queelle gére et ceci de maniére neutre.

Moviplus est administrée par un conseil dadministration
composé d'un président, dune vice-présidente, et de cing
administrateurs. La coopérative est dirigée par une direc-
trice opérationnelle. Elle comprend également une assis-
tante administrative et deux chefs de projet dans son
équipe (soit 2.7 EPT).

valour dos projets un
site intemet, une newsletter o es événements de la branche.

En 2024, Moviplus compte 19 entreprises membres et 9
jets (cent aux va-
s. Ces derniers sont :

+ Pilotés par les membres ot coordonnés par éauipe Movipls,
+ Indépendants.

- Autonomes dans leurs prises de décisions.

+ Autoporteurs des cois quils générent,

Pour rappel, Moviplus OpenIT SAest a société file de la coopérative
Moviplus.

) sesy
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Office Fédéral des Transports, Union des Transports Publics, Alliance Swisspass, Railplus, cantons, ...

cei: =leb ma=m Seroonaton
Gosenveptins
prisaeatret

MVR 2, b e [ H

wf, oty U2 rensh s

Equipe
Moviplus d'administration

aparstornele e e
2 esponabies op- S adminsiaows

Contros do compétences (CC)

Pourchoue O
Mettre a disposition

WMoy 1
ERERGES

; I

Y e
b B

s Nen
& .

actionnaire
majoritaire

Conseil Mot
dadminisation "

opentisacario




Conseil 1 %

d’administration
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Equipe
Moviplus

€n 2024, la consttution do équipe Moviplus a 616

tionnels /chefs de projet, et une assistante adminis-
trative o aide comptable.

‘Suite au départde Iun des ches de projet, un recru-
toment a ou lieu a lautomne afin dembaucher un
chef de projet pluridiscipinare, et ceci afin dantich
per les évolutions stratégiques.

HovipLyg
RECRUTE 1

FFEDE ROy
PN
0
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Comité
exécutif

Les statuts de la coopérative prévoyant loxistence
un comits exécut, ce domier est en place dopuis.
2022 s0us Nimpulsion de la directice. Présidé par la
direction de Moviplus, l S0 ient 4 fols par annéo et
réunit tous les responsables opérationnelsichefs de.
projet des centres do compétences.

Getie année encore, les séances ont 616 riches en
changes autour de la future sratégie de Moviplus et
la promotion des cenlres de compétences auprés.
dos mombres.

Echangor o nformations sur s ac-
o compétencos ot

do Movipus.

Assurer  coordination da a commu-
ication itama ot exerne des caires
o compétonces ot do Moviplus.

[o——

/r ‘compétences & dévelapper une vision

TEL]  Siong oo o sdapr s
Yoot
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Evénements

En 2024, Moviplus alancé son premier webinaire, en col-
laboration avec les tpg qui y ont présenté leur Enquéte
Origine — Destination. Ce format virtuel d'une durée
dune heure a séduit plus de 30 participants par son coté
pratique et facile & intégrer dans une journée de travail.

Par aileurs, deux journées des membres e partenaires ont été organi-
2iuin, 2u Tibits &

théme le numérique responsable et linteligence articielle : enjeux au

cour des préoccupations de nos membres.

. le 13 novembre, La
oo varaton dnarae 6 a camy o cotls oo do pariage,
ave un atelier ludique et colaborai rés apprécié

Moviplus remercie chaleureusement les membres qui parlagent leurs.
expériences et bonnes pratiques lors de ces événements. Ces derniers.
parlcipent activement & la réussite de ces journées.

Vous avez une idée  Vous souhaitez proposer une confé-
de ot ?

r
ces journées ? Nnastez pas  nous contacier |
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Communication

En 2024, traval de communication sur Linkedin s st poursuivi

e mettro on avant les projels ot succés do notre communauts.
Alors que nous dépassions les 11000 personnes abonnées en
12023, nous avons passé e cap des 1'400 en fin d'annde.

Dans Ia continité de notre promidre nowsletter,initide fin 2023,

nos abonnés ont regu deux newsletters sous forme do gazete

esiivale ot hivernale. Co format permet la miso en lumiére dos
Linscription

. pour

aux membres).

Lo modsle do la coopérative est percu comme innovant et
flexible ~ Clost en effet ce qui est ressorti de Iévénement
«OD-Summits, organisé par CarPostal ot CFF, durant lequel
‘Adiano Dobilly a animé un workshop ot participé a une tablo
rondo. Au-dela do la trés bonno visibilté pour Moviplus, cet 6vé-
noment a pormis un réscautage essentiel auprés des membres
ot dos ofices des transports cantonaux

www.moviplus.ch

————0~
Suivez nos actualités
sur LinkedIn  mpom

in| ~>

Inscrivez-vous a notre
newsletter sur notre
site web
[Gazette hivernale
Mowi

+

Coup de projecteur

lioumés des membres & Los mambres do

partonai Hovipus 5
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/ projets
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Centres de
compétences
/ projets

Moviplus a pour vocation de permettre
la mise en commun des ressources et
des outils, de renforcer la confiance et
de faciliter la collaboration entre les
acteurs de la mobilité.

P o s ol a ot dabord lonclorné e dos
centes de compélences, qulpemaiet dorun do

aniére neulre ses membres pour mener & bien lours
el 6 colabaraton

Mov Movi Movi Movi
HORIZON DATA

ENERGIES + +

+ +

Movi Movi Movi Movi Mov
TRAAS SYNTHESE

+ + + +

Dans lo cadre des nouveaux axes stratégiaues, une.
phase de transiion a été amorcée en 202
poursuivra en 2025,

Une des évolutions concerne notamment le format
forme de projet. Ceux-ci auront
un début, une fin, un budget dédieé, et une chefferie

de projet attribuée au suivi des objectfs et urables.
Moviplus soutiendra donc Ia création de projets
auprés de ses membres, en mettant & dispositon de

ot au niveau adminisirat, comptabe, ou de plate-

En 2024, la Coopérative Moviplus complai huit
centres de compétences, en plus de sa filale
peniT SA

Afin diamorcer la nouvelle stratégle, deux centres
e compétences existants ont él6 fermés au
31 décombre 2024, sur décision de leur CoPil
etduCA

Diune par, le produit Synthése a été tansiéré &
nolre société file OpeniT SA dés le fer janvier 2025,
Diautre part, le GoPil du G MaaS a souhaié aue
les réflexons autour de la multimodalté, qui sont
toujours dactualt, se poursuivent au sein des
deux entreprises concernées (plus dinformation

= Les chapives suvanis présentent fes
faits marquats de fannée et les per
pectives & venic pour chacun des
centres de compétences/ projets
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Carte didenti
MOVI
HORIZON
ENERGIES
+
présisonto Présentation
Seima Guignard,

. L Horizon Energie obj ai-
Responsable opérationnel Energétique des Transports Publics (SETP) 2050 de I'Office Fé-
Jérdme Grand (photo), tl déral des Transports.

Membros porteurs
MEE ey | I -
tof,, N Frovys
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HORIZON
ENERGIES

+

Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

En 2024, e CC Horizon Energies a eu o privilége d'accusilir

un nouveau membro. Les Transports Publics du Chablals
ont en ffet rejoint le projet au début de Tannée.

Par allours,

membres dans la décinaison do lour stratégio énergétiquo.
Graco a dos atiors do traval qui reflétent lo dynamisme du
CC, une charte commune des ambitions a notamment été
éaliséo ot chague membre a dinisos propres objects
stratégiquos sur cotto baso.

Les membres ont démarré Ia défintion de lour plan daction,
quidovra permetre la concrétisation de leur tratégie énor-
gétique au ravers do projets concrets. Ce ravall se poursui

vra en 2025 ot permetra do finaiser les siratégh
do chaque entreprise.

Pour tou it o enseignement

oméatez pa Joame Grancl
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Président et responsable opérationnel
Etienne Baudrillard (photo), tpg

Vice-président
Laurent Mollard, transN
Membres porteurs

mam ke oty

ravys

MOVI sl e ool

Présentation

La nouvelle LPD? est entrée en vigueur le Ter septembre 2023, entrainant une nécessaire

Son obi soutenir démarche

Woftre :

- une

«Une
en cours).

- Une newsletter de sensibilisation pour es collaborateurs des sociétés
mbres.
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Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

Dans la continuits de sa création en 2023, le CC
266 rés actif durant F'année 2024.

En début d'annse, ot selon la volonté des membres,
une feulle de route des thématiques 4 aborder a 616
aefinie.

Cette derniere sera déployse entro 2024 ot 2025, ot
comprend les sujets relafs a loxternalisation d'un
DPO, aux processus do violations, 4 la communica:
tion en période de sensibiisation, aux mesures de
protection, & Fanalyse dimpact (AIPD) ou encore &
1a durée de rétention.

Au vu du succés de la premiére annéo du CC, los
membres ont validé leur intérét et son renouvele-
ment en juin 2024, pour un an supplémentaire. Par

membres de former leurs équipes aux probléma-

peuvent proftr doctepretaton aces co's -
gociés, afin détre accompagnés dans leurs dé-
archs da mise o0 conormi,

-

Lo Copi du G protectiondes donn
e i da sonsi

oo nenevsistar

wowt

Enfin dannée,
dune newsleter périodique, clé en main, a destina-
tion des collaboraleurs des enlreprises membres,
afinde les sensibiliser surles thématiques de protec-
tion des données. Cin sujets ont dé}a é16 identiiés,
permettant lonvoi d'une communication réguire
entre janvier et juin 2025,

Lo GC maintient ses séances tous les 2 mois, afin

aileurs,
en phase opérationnelle et a permis 4 plusieurs

La CGN devient membre du centre de
compétences Protection des données

x CGIN*

WAA “tac otpg Frewws (0N

oV

Pourtout intéretou renseignemer,

Data Protection Ofcer conseiler  a protecion des dorn

héstez pas & cantcter Enenne Baualard
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MOVI

Président
Nicolas Rérat, Frimobil

Responsable opérationnelle
Valérie Chanez (photo, Frimobil

Membres porteurs

ffrimobil

Membros utiisateurs

G vesrE

’b‘ welle

+

Présentation

curer des donnéos fiables aux communautés tarifairs, et entreprises de.

éalte. L
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Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

Toutefois, une grande élape a 616 franchie en novembre 2024. En effe, la

tion des indicateurs de consommation (NPK) au sein de IAliance
SwissPass. l en ressor que celte méthodologie a regu la validation de la

Enquéte va réaliser tris enquétes pour ses membres
oo p\anml\g connu fin 2024)

+ Pour Mobils : 8 semaines, répartes d'aodt & octobre
- Pour Frimobil : 3 semaines, éparties de septembre & octobre
+ Pour Onde Verto : 4 semaines, réparties d'octobre & novembro

Pour tour s u ensoignement
éstoz pas & cntacter Valéna ez

[ ]
&
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hitps://moviplus.ch/recouvrement/

MOVI

Président
Robert Badoud (photo), tpg

Vice-président
Patrick Mudry, YMCV
Membres porteurs

tl o, oteg
Membre uilsateur
na=

+

Présentation

Lecc Ilie des méthodes ad d
entreprises de transport public et des solutions opérationnelles avan-
cées, dans le but d'optimiser le recouvrement des créances liées aux
constats dinfraction.

Gréce & une approche centrée sur la qualité de la relation client et des pro-
cessus rigoureusement optimisés, nous visons 2 atteindre un taux de réus-
sito élevs, tout en restant fidéles & nos valeurs d'thique et do transparence.

Cette stratégie nous permet de répondre de maniére personnalisée aux be-
soins uniques de nos membres, en apportant des solutions concretes  la
sensibles, peu rentables.

@
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Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

L

o gauene s e

F Erer 1, . Sputa MBC, D, Vi vansh P, My
VMOV . Badoud 9, E. Monz . P, Gootier

TPeottect

tives au sein du CC, témoignant de sa capacité 4 s'adap-
ter aux nouveaux enjeux ot & consolider ses activités
opérationnelies.

Lexercice financier s'achéve & léquilbre, ot co, malgré une

couvre des nouvelles tapes de recouvrement a poré ses
it

efficacité globale et de mieux répondre aux
attentes des membres.

Surle plan de la rotection de la maraue, 2024 a vu lextension
du cerlical denregisirement interation & a France, renfor-
antainsila potecton juriique de la marque et du logo TPcol-

mentaie, contribuant ain a amélioration globale des résul-
tats financiers.

En 2024, le raglement infeme a été mdifé pour intégrer la
noion de membre utlisateur. Les MBC ont rejoint e CC  ce
tire dans Ia foulée. Catte évoluton structurele vise & élargir

etla représentativité au sein du CC. Ells marque une avan-

lect.
dée & Ia consoldation d limage el de la notorists de TPcol-
lect.

Le développement des opporunités de collboration a 616
poursuvi cetle année, notamment au travers dinitatives
comme la présentation par des représentants de IAllance
‘Swisspass aux membres du CC des Tolé-

Pourfou néestou enseignoment. ésiez pas
0 contacter Robert Bodoudt o Ptick Mucky
‘badeudrarach ou

En 2025, le CC metra Faccent sur Iaugmentation u faux
encaissement et e renforcement de la stabilté opération-
nelle.Par aileurs, le CC engagera une transtion stratégique
pour s'aigner & l stratégle de la coopérative.

Une nouvelle gouvernance devra ére mise en place, afin de

rence pour les edickels. Malgré un_envirornement en
6 a

hérents, tractvi

anti un piltage effcace et une représentation optimale des
parties prenantes. Ce repositionnement ouvria la voie & de

restéos stables
gement des partes prenantes.

1a qualts des services offers.
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Carte didentité

MoOVI

Présidente.
Christelle Piguet, TPC

Vice-président

Marc Defalque, tpg

Rosponsabie opérationnel

Anthony Le Douguet, puis.

Christophe Daffion (photo) (ad interim)

depuis o 15 a0t 2024

Membres porteurs
tac otpg

Membre utisateur

TRAAS
+

Présentation
" e «produit»
de la coopérative Moviplus. Il a pour but de mettre & disposition de toutes

les entreprises de transport de Suisse romande les modules développés
conjointement par les tpg et les TPC sous forme “as a servi

Les composants offerts par le CC TRaas :

+ Ecrans dinformation voyageurs aux aréls.
- Systéme de valideurs pour cartes & puce RFIDY,

- Systéme SAE complet avec gestion du transport & Ia demande (bus agik).

Systeme GAide  IExpltaton
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Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

n 2024, une sério datoliors colaboratfs a 616 organiséo afin
it o prioiser los Gvolutions do fappiication mobilo

Fourtouttérstcure

Jo s contocter ook ch

+ Une amélioration continue de architecture technique afin de.
réduie les risques iés aux dégradations e performance et

los prochaines phases do développoment. Les axes principaux
retenus ncl

+ Améioration de IULUX pour offir une expérience uiisateur
plus intuitive et fluide.

+ Renforcement des performances globales, en s'assurant que.
Tapplication reste rapide el réaciive, méme en condilions.
dusage intensit.

« Analyse des obligations de la branche afin de garanti que Iap-

en faciltant a détection et a résoluton rapide des anomles.

Lannée 2024 a vu e départ du membre utiisateur Travys qui a
décidé de décommissionner lappiication Mobile Travys Mobile
le 14.12.2024. Les usagers sont invités & utiiser des applca-
i ?
twrité et selon la direction stratégiaue de la coopérative, les

Une attention partiuiére a é1é portée & la maintenance préven-
e aln dassurer  sabite ol parfomance d Tapplcation

dicifin
prendre les actvités en interne.

La cheffe de projet pluridiscipinaire accompagnera les
semestre

surle long terme. L
L
suro on tomps réel létat de sants de lappiication (perfor-
‘mances, incidents, usage).

'1?: ntpg Qravys

I Schiiissel for
Mobiltat und Frezeit
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MOVI

Présidente.
Alexa Besson (photo), t

Membres porteurs

tl oty

+

Présentation

bilité multimodale commune entre les transports publics et les acteurs de la mi-

car, te). L

=
marque « ZenGo » a 616 crééo ot déposéo en 2018,

rottnetes, sateborcs, hoverbaards, vélos. e
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Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

L'année 2024 a 616 relativement peu active au sin du CC MaaS,

pertise acquiso au sein du CC dans des projets individuols. Lors
u comit do piotage du mois de novembre, il a 616 décidé de
fermerlo CC on fin d'annde, ot de poursuivre les réflexions autour
6 Maas$ directement au soin des ontreprisas olos-mames.

parles membres.
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MOVI

Vice-président
Wathiou Luyet, VMCV.

Responsatecptratomer |
Anthony

Cnrl-lnphl Dation § [p'lnln) (ad interim)
depuis e 15 a0t 2

Membres porteurs

e oy 03

Membres uiisateurs

DATA
+

Présentation

les acteurs
autour de Ia plateforme d'échanges de données RIV2'.
Concretement,toutes les au
via IV,
P
Ia diftusion des @ L etsuivre

‘Fomandis formations Voyageurs
Offco fedsral s ranspors
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Rétrospective 2024 &
perspectives 2025

Le 0ébut de Fannée 2024 a 616 consacré a des groupes de
ravail pour explorer les possibités de colaboration autour de
Sulets centrés sur a data. Ges groupes onl permis de ressorlr
des thémaliques pouvan! avoir un Inérét pour les membres tel
que les problématiques de comptage de fréquentation, fana-
Iyse de données a ide de ableau de bord ainsi que a gestion
des incidents.

Lo GG a aussi mis en place des évolutions conséquentes sur
RIV en lln avec la eulle de route SKI (projet PSR, SwissiD,
elc). Ges développements permettent de maintenir les 0b-
jectfs e la fouile de route définis par le SKI® ainsi que
améliorer Ia qualié des données envoyées aux instances
féderales. Ces développements continueront en 2025 pour
finaliser lo support des SwissID ainsi que d'aborder le trafic
de remplacement.

Au deuriome semestre, sule aux conclusions des groupes
de travall et Ia directon siralégique annoncé par a coopéra-
tive, le C a décidé do se recentrer sur fexplolation de RIV et
dadresser les sujets autours de la data en dehors de ce CC.

Comme déja pré-annonce on 2023, 5 membres quitoront o
CC a fin 2025. En offet, ces sociétés ont décids do se rac-
cordor on direct aux systomes fodéraux ot de ne plus
passr par Al

Cos départs impliquont une revue du modéle économique

n main par la nouvelle organisation du CC. Les mombros
ont nommé.

+ Los TPC aa présidence, représentss par Lukas Blattmann.

~La GGN 4 la vice-présidence. Mathieu Luyet conlinuera
daceuper co dle ad interm,fo temps que la CGN nomme.
un représentant

Pou tout férssou enselgnement
nhésiez pas s contacter

Movi
DATA
+
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Président

Lukas Blattmann, TPC
Vice-président

Cyril Beck, CGN
Responsable opérationnel
Yves Thielan (photo), OpeniT
Membres porteurs

Movi_ Movi
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Présentation

Le centre de compétences Synthése a pour mission de faciliter la colla-
boration entre les entreprises uilisant le produit ponyme. Il offre a ses
membres un espace d'échange favorisant une vision commune et struc-

En mettant l'accent sur quelie

CC permet a ses membres de Dévenmser la gestion de la solution. Grace. g un
cadre défini en partenariat avec OpenlT, il assure également I'évolutivits de
Touti afin de répondre aux besoins en constante évolution.
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Rétrospective 2024
& perspectives 2025

Le modéle de financement mis en couvre fin 2023

fithme de recherche multimodal, mise & jour des lbrai-

Cet e a également permis aux équipes.
poursuivre le travailde fond autour de la qualité, gréce
& 1a montée en puissance de Iinfrastructure de test
permetant de simuler et rejouer des conditons de.
production pour valider les versions.

Le cenire de compétences a également eu foccasion
dincuber le projet dévolution du SAE

mais en producton et représente une approche nou-
Vel dot ol 1 miriacos ot

En mars, 2 futurs ingénieurs (EPFL, Polytech Nice)
embauchés par OpenlT ont rejoint e CC pour un
stage de 6 mois. En immersion compléte dans le pro-
Gt et entourés par ‘éauipe, s ot travaills sur diffe-
rentes téches, entre autres : optimisation de laigo-

Enfin, nous avons le plaisi de vous annoncer qua
par du ter janvier 2025, lo produll Synthése sera
confié a notre sociéts file, OpenlT SA. Apres doux
‘années riches en apprentissages au sein de la coopé-
rative, e comité de piltage du CC a validé une nou-
vello orentation alignée sur a nouvelle siratégie de la
coopérave.

Dés 2025, les utlsateurs pourront compter sur [éauipe

T vavale 6o & roson & iror cat act
dans son organisation.

Pourfout térétou enseignement.
Phésioz pos & confacor

Sysemo e
aTExplotation

Retreniel
e données

Systeme dintormation
Voyageur

T
g
A

Transporta
Ia demande
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Président
Laurent Bagnoud, indépendant
Vico-présidonto
Rozenn Molinier, tpg
paministateus

Lukas Blattmann, TP

Tichalo rilo, ndpendants
Axel Pasqualini, indépendant

Directeur
David Meyer, puis

Yues Thielan (photo) depuis le Ter mai 2024
Clients

o, en  wen _—

na3 MOB

+

Présentation

SAa pour les ac-
teurs publics d'une mobilts plus durable en offrant une double expertise “tech-
nique IT" et “savoir-faire de la mobilt”

rojet
afin de souteni la gialisatin des entreprses de transport pubic of o leurs écosys
emes.
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Rétrospective 2024
& perspectives 2025

Lannée 2024 a é16 marquée par de nombreux apprentis-
sages et évolutons. La validation de Ia sratégie OpenlT par
Moviplus a permis d'accélérer e déplolement des différents
chantiers au second semestre et de poursuivre Ie ravail de
diversifcation engagé en 2023,

Gette année a également 616 marquée par des change-
ments au sein de la direction d'OpenlT. Le début d'année a
connu un ralentissement des activités historiques el un dé-
calage de certains projes, entrainant des départs dans les
eaquipes techniques & (é16 2024

Toutefois, le développement des nowvelies aciviés de
conseil a permis de renforcer celle expertise avec larmvée
Tob-

passionnés

22 3

Années
dexpérience

100 2.

dela coopérative en direct,

OpenlT a souhalté renforcer sa proximite avec les
membres en renforgant sa présence sur e terrain, ave plus
de 200 visites réalisées et plus de 800 jours passés au sein

2025, une année clé pour OpenIT

Lannée 2025 s'annonce décisive avec plusieurs.
jalons stratégiques.

OpeniT.
16 lors de plusieurs événements majeurs du secteur, notam-
ment IT Trans — Karlsruhe (DE), On Demand Summit —
e, SvisePass Aarce - Seme, Forumdes Communas-
165 — Lausan

Des proiels structurants livrés en 2024

Tout aulong de I'année, les équipes ont mené & bien plu-
sieurs projets d'envergure, notamment :

. te de la stratégie OpeniT.
Intégration du produt SYNTHESE au sein 'une commu-

- Renforcement des équipes et diversifcation des activss.
+ Une présence toujours plus forte auprés des sociétés.
de transport et le développement de projets innovants.

‘Au quoidien, nous mations fout en cauvre pour accompa-
gner los acteurs publics vers une mobilté plus durabie,
. e et T

tention de I'autorisation LSE" OpenlT propose désormais

" barquee SRR, TPC ot Stadler

profis spécialisés pour des missions varides (geston de
projel, expertse fechnique, business analyse) de durées
adaplées.

aux cotés de tpg et Hacon

notre
‘société file Moviplus OpenT, nésitez pas & consuler leur
site intome,

e
boration avec TPC
+ Lancament du produit do gestion des objels pordus/rouvés

. les équipes ont fait

d "
tonces DATA,

voyageurs por N

e leurs rapports d'acivite.
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Répartition par centre
de compétences

Tous les centres de compétences cioturent & Iquilbre ou sont reportés en

ransitoire & 'année suivante.

L .
présenté un total de 2085887 CHF en 2024,

share

OpeniT S a quant & elle ituré 'année 2024 avec un chifre daffaires de
3980918 CHF. Toutes les informations relatives & lannée 2024 pour a so-
ciété file de la coopérative sont disponibles dans. leur propre rapport
activit : htps:/moviplus chiopenit!

Centres de compétences Montant
GG Horizans Energie ae2CHE 0ser @
GG Protecion des domnées ToCHF 2% ©
G Enquéte sasCHF oo O
GG Recouvrement B®w07CH 0% O
00 Thaas 87448 CHE 14295 @
G Maas. 10247CHF 0175 @
ccpata 5 187CHE 104 @
cCsyninese sTI0cHE 631% ©
G OpeniT 3s098CHE 55505 @
Total 6077 805 CHE

-

os8%
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Financement de la coopérative

1 Movipl

10K CHF par année.

2L
pour les CC Horizon Energies, Protection des données, Enquéte, TRaaS et Data).

3. vaii

e par [Assemblée Générale annuellomen

25°% et 47% du volume des ressources, sotdans le détal
Type Montant
Gontbuion Horazon Energis 10000 cHe e
Gontibuion Prtection ces dannsas oooc 167 ©
‘Contrbution Enquéte. 962 CHE [}
Gontibuion Recouvrament Too cir o
Gontbuion TRaas 20986 CHE @
Contrbution Maa$ 10000 CHF (o}
Gontibuion Data 18941 CHe °
Contrbuton Synhése 10000 CHE )
Contibuion OpaniT e8 1520 ®
Cotsaton membres 27012040 o
Facturation des heures de goson doprofts aux CC- 149994 CHe [e)
Total 00047 CHE

\
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Frais de fonctionnement

Les frais de fonctionnement se sont montés & 599/082 CHE, un montant supérieur au

ment est notamment due & des travaux relatfs & Ia stratégle Moviplus, au départ dun .

Type Montant
Frais lés au Consell dadminisration 17 660 CHE e
Frais o personnel 23 626 CHE o
Mandas externes 87816 CHE o
Gommuricaton, représentation 27 632CHF o
Fras o fonclionnemen. 2088 CHE 5}
Divers et imprévu 1080 CHE [5)
Total 599 862 CHF

J

Résultat 2024

Le résultat de I'exercice est nul pour 'année 2024,

En effet lo CA a choisi duiser le transitire 2023 (52K CHF) dans son
entier on 2024, afin de solder la perte réalisée durant Iannée 2024 notar-
ot dd etle

Iaccompagnement stratégique.

S'éléve & 15609 CHF.
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Budget 2025

Le budget de fonctionnement 2025 se monte & 767142
(CHE, répart comme suit

Position Wontant
Fris s au Gonse dadministaton 1080CHE 257 @
Fris o personnel wromcE @ ©
Mandats extormes 0T0cHE 1985% O
Cammuricaton,roprésentation TwocE 9% O
Frais defonctomnement e 60 @
Oiversetimprévs aasce s @
Stataga OpeniT hors divrs ot imprvs) so00cHE 6% @
Total 767 142 CHE

-
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Financement 2025

Le budget

omprend des moyens suppiémenafes s & accompa g»emenl
ravaux nant la société fille

OpeniT fectu paris GA e Mo o o ancement 4o e événs.
o .

a
stratégiaue de Moviplus, y compris les 1

L
Position Montant
ontrbution des CC. 130888CHF 172 @
Cotsaton membres 488000 CHE 621 Q)
Facuraton des heures de gestion de projels aux CC 161 625CHE 213 O
Deta seocHE 08 O
Total 767142 CHE




Merci

pour votre
confiance
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MULTIFIDUCIAIRE LEMAN

‘COOPERATIVE DE WUTUALISATION DES ENTREPRISES OE
TRANSPORT PUBLIC NOVIPLUS.
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DETAIL PARTIEL DU COMPTE DE PROFITS ET PERTES.
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