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Mot du
président

qq

Nous souhaitons que la coo
five so diférenclo afin do devenr
le partenaire évident pour vos.
projets de mutualisation ou de
coopération.

2022, année de transition

rés une année 2021 exceptionnele sous la présdence de
Bl Roymens, s o e & romerser

e vos préoccupations.la directice vous a renconirs fout au
2o

long de
lement entrepris de rencontrer chacune des directions de nos

pour foutes ses années d‘engagement pour Moviplus, 2022 &
P Eneffer. &

fuation géopolfique en Europe jefat un noweau vent
confraite @ o bonne reprise Gconomique des activités du
Hransport pubic. Comme foutes nos entfrepries. f aprés plu
sieurs annes de croissance, la coopAIaIIve  di repense o
e ses activités fout en prospectant de pofentielles
r\DuveHss actiités, comme par exemple la profection des

Nos entreprises évoluent dans un environnerment o 1es espaces
de colaboration. quls soient contraints (UTP) ou volontaires
ipl

pour vos proj
de mutualsation ou de coopération. Un fel posifionnement bé-

Lo début de I'année 2022 a d'obord  fa prise de fonction

fion de confiance entre la coopérative e ces deriers.

néficiera & & fous ef & foutes en meffant & disposiion dos -
pourun membre soul

Néanmoins, réussir & postionner I coopérative en fant
patanare pIvisgls nécouterd un pus grond fomalim
dlans fobjectit de faire de Moviplus un partenaire fiable of in-
contoumable du fransport public suisse. Organiser of mieux
siucturer lagiité qui est TADN de nofre coopérative sera une
s clé o sucots pou conueren 2023  tasemler s

5. La pluralté au sein e 1o coopéraiive nécessite au

chax

Fortdi o
membres, e consel d'adminstration ef la direction onf lancé

\anfier de révision de a strafégie de la
coopérative ainsi que des fravaux de ciaiif

sont également en cours. Pour &tre au cosur

o e chstoments . Enacen o1 enacune, mo
Autiavers de
veni
ver ensemble en 2023,
Guillaume Meyer
Président du consell dadministation

futbecs 2



Mot de la
directrice

qq

La coopérative est ainsi un formi-
dable diamant brut qu'il faut dés
lors tailler minutieusement

2022, les membres & Phonneur !

La coopérative poursultsa route, en développant, stucturant et
harmonisant Tor avil 2022 et le

elle, ef dolvent apprendre & se réinventer autour de la force de
au

shouvelement cn e chi coruet cfaininkicion o e
ssembiée Générale u 20 juin 2022. Quelle année |

ol 6u le plaist de vous rencontrer fout au long de cefte année
pour échanger sur les défs d 1o branche ef comprende vos af-
fentes vis-a-vis e la coopéraive. Moviplus G 816 Créée par ses
membres ef pour ses membres, ef C'est en Ce sons un prodigieux
it & vore depcton Lo coopéraiv pienient o an onpu
pour vous aider proje

Deux journées des membres ont ponciué I'année 2022. Nous

dieclons spécialios of codos dos

pants et parficipantes
orts publics, menant ainsi  des

deshemes e mvaion o o énerglo & YuersonerBars, of

s, o 2023 e e sont i 0 pou Moviksafn ol

muniquet clorifer la les rdles

i@ profec-

Qui sont des defis & relever pour fes fransports publics. Moviplus &
is & 'honneur

de chacun et chacune, homogénéiser ot o a ratves
des centres de compéfences. La coopsrative est ains un formi-
brut qul faut dés

Sans ses memiores. Moviplus n'existerait pos. Aussl nous Pouvons
fekcter o rmercier

-
le collogue « Energies curables » de I'UTP & Filbourg et e forum de

pourleurnvitaion ef pour es nombreux changes qui ont suiv

22 f une omés e do enconies of o échonges 2023

implication acflve au sein des cenfres de competences
pour sa parficipaion Gux réflexions de nou-

o comperences cux némalaues vorées f st

serafannée de I

de sens pour relever ensemble les 0&fs qui atendent le once
des ransports publcs fomands : Iavenir de Moviplus se dessine
avec vous.

rinno-
vcﬂon st Soicleaton dons plseus domanos (o
quétes.,

Vo,

e Cor
Toumant o o acii, dons b cochs 66 ot Svelaton et

iaas Py
—
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2022 en

un coup d'oeil

167022 | Vi dota coopiratve sn 2022

Dasle 1 Dépioiement du CC Syrihése E6 Rencontre UTP & Moviolus
jonvier Rencontr Roiius & M
Renconts dos membres Movpls pora drecton
> aviil Aitivo dola nouvele Graciico opératioansio Adiians Dbl
Automne Renconire des memes Movious par o direction
1+ mai Entrés de o LNM o coopérative
o
20juin Assombiéo générale
Départde DorielReymond, présdnt
Automne
Vico-préscent i CA MoV ‘compétences Encuéte pour s communautés farfaes Mobiks Onde Ve
et A,
Poueaux odminitotours
Joumée des membres Movipus 16 novembre - -lercomis excutt Movius
i unde e e oo 22
oot Vi 8 e o o, Gont o s e vl 60, ansrts
Pt
1 juillet (Cration du cente ds compétences Horaon Ensrgies avec TL RegionAps. 17 novermbre - résentation 66 MovpUs ors du Form e [nnovation des 1pg &
TRAVYS, TP, MBC pus Trons ot o CC o0 couts o rive
1* aodt (Genie o compétences TRaas - Sore de T appication TRAVYS Moble. Forum énerges rcbies e 'UT? & Fibourg
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des transports publics suisses, ef collabore avec les
différents partenaires locaux ef nationaux.

Elle accompagne ses membres dans leurs projels de
ressour

sos membres
+ Un envionnement cié en main
« Des contrats de colaboration pré-établis
+ Un suivi agminishafif ot comptadle

rces,
is do centres do compétences et o ma-
nidre neutre.

En 2022, Moviplus compte 21 membres ef 9 centres de.
compéfences aux thématiques variées.

Moviplus
compuse dun Dres\dem un vice-président et cing ad-
i t administtrices et est dirigée par une
vchion opératiomol,

* Plotés p P
+ Indépendants

+ Aufonomes dans leurs prises de décisions.
+ Aufoporters des colfs qu'is génarent

De pius, les mermbres d'un centre de compéfences sont propié-
faires de leurs actlfs produis. Pour rappel, Moviplus OpenTT est & la

Moviplus

ment la mojorité des directions générales des membres, ains que les
partenaies de la bronche.



Office Fédéral des Transports, Union des Transports Publics, Alliance Swisspass, Railplus, Cantons,
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Changement &
la direction

D'octobre 2021 & avril 2022, Audrey Barate, consultante indépen-
dante, a occupé le poste de manager de fransiion, dans fattente du
recrutement dune direction permanente. Nous a remercions chaleu-
reusement pour son impiication durant cette période.

Dasle ler awiil 2022, Adriane Debilly o pris les fonctions die directrice
6 depus ors, les
membres ef les acteurs de la branche des ransports publics. Ces ren-
confres ont

etim-
uiser des collaborations futures (Railplus, Union dies Transports Pubics,
Allance SwissPoss efc).

lespor-
tenaires de la coopérative.
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Nouveau consei
d’administration

Au cours de I'assembiée générale qui s'est fenue le 20
juin 2022, Andrecs Bledermann et Alain Jeanmonod ont
16 nommés administiateurs pour la légilature 22:26.
Ces nominations font sulte aux départs de Michel Nico-

chaleureusement pour leur Implcation ces dermiéres
nnées.

Lassembiée générale a sgalement nommé Gullume

Vice-président du consel d'adminisration de Moviplus.

La coopérative se réjoult de pouvolr compter sur les
profls ef compatences compiémentaies des sept
administiateurs ef adminsiatrice, gage de profession-
nalisme dans lo gestion de la sociéfé.

Guillaume
meyer

Présicent

Andreas
Biedermann
Adminsoteur

PODD

Rémi
Dumolard
Vico-présidont

Patricia
Borloz
Adminihotice

p10
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Mise en place du Comité exécutif

o

cutt, Ce dernler

Movpls o flen!déscrmas choaue e Lobonce ot o eeron
celles et ceuxal

centres de compétences.

Les objectifs principaux comprennent nofamment :

7

assuror do gor los contros do
la intor dévek
of oxtomo dos confros do  uno vision & long forme of &
compétences of Moviplus  sadapter aux évolufions du

compétences of de Moviplus

Coopérative Moviplus. + Suivre
o ®

[Moviplus - Comité Exéeutif]

Bonijour & toutes et tous, voir plus

3 epublaions

S @ ] T

Jeime  Commenter  Republier  Envoyer

Soyezlopremir b commenter cocl




Nouveaux membres au sein de la
coopérative : bienvenue & la LNM
et aux CJ

En 2022, la coopérative a eu lo plaisit daccusilli
comme nouveaux membres, la LNM Navigation SA f
les Chemins de fer du Jura, ce qui prouve encore une
fois la diversité des membres de la coopérative avec
nofamment des frafics variés.

Pourla LN, i agit notamment d'« acauéir ef partager

fiter du savor d‘entreprises de faile supérieure, »

Les Chermins de fer du Jura mentionnent quant & eux une.
dles valeurs cié de Moviplus, nfeligence colective.

Nous sommes ravis de les accuelllr et nous sommes frés
heureux de confinuer notre parcours avec la majorité.




Journées des membres

En marge de lassemblée générale, les membres Moviplus s
sont réunis le 20 juin 2022 & EXPLORIT pour une joumée placée
sous le signe de deux thématiques centrales des transports pu-
blics :la durabilté et linnovation.

Durant
16 le centre de compétences Horizon Energies, puis une confé-

16 donnée p harton (E-CU-
8E) surles é confrontés les

e cade de la fransition énergétiaue.

ont également eu
le batment EXPLORIT & Yverdones Bains, un bafiment labellsé.

Enfin, la joumée sest cioturée par un cocktal dinatoire, offiant foc-
‘casion de prolonger les discussions.

n vers lo comple rendu de la joumée




p1a

Ungl deuxiéme joumse des membres s'est dérouiée le 16 no-
vmbre 2022 & Lausanne. L'occasion pour les membres dassister

. traifon
de I cybersécurité ef la profection des données dans les frans-
ports publcs.
fo-

valler ensembe sur ces hématiaues et enjeus.
La journée a été studieuse ef a permis de nomoreux échanges

entre fes membres, Ele s'est clofurée par un cockal dinatofe afin
de bien ferminer ceffe joumée dense.

Lien vers le compte rendu de la jourmée.

Az wwess  CON®
MOB  MVR  regonsps — ﬂ

Wiy mmED TFrovvs Ttpc o,
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dela pérative et
dela LinkedIn
Forum de linnovation des tpg | Forum UTP Linkedin

o17 6
fransports publics genevois, Adriane Debily a 616 solicitée peur
présenter la cooparafive, L'0ccason de promouvolr I Coopéra-

@ rexterne ot d’échanger avec diférents partenaires acfifs
dlans Fnnovation et Finformafique.

o résident

gies. @ également eu le priviege danimer un afeler sur les "an-

crages des ématiques iées G énergie durable” en partenariot

avec les SBB CFF FFS, lors dlu Forum énergie durobie do IUnion des

frnspors pubies (UF) b, Core e o perms des
Ia fagon dintégrer fes bor

e ot
prise do ransport public.

Nous fenons & exprimer nos sncéres remerciements aux 1pg et &

FUIP pour leurs Gimabies invitations. Ces événements ont 616 frés

fructueux en fermes aféchanges of nous sommes reconnaissants
pu par

communication sur Linkedin avec Ia promotion des activités
des centres de compétences ef de Moviplus. La page Linkedin
aainsi vu son nombre d'abonnés augmenter, en passant le cap.
des 600 au mois de juin, et nous espérons pouvolr continuer &
ituser le plus largement possible nos acivités et valeurs.

avancées. ninésiez pas & nous sulvie sur Linkedin ou & consulfer
nofre sife web wwwmoviplus.cf

ittt St
i i

L]
in) Al‘@@@@é@




competences
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Un centre de
compefences :
késako ?

MovI
HS¥zon SFTiBus

ENERclEs

Movi Movi
RECOUVREMENT

+ +

Movi MoV

JRAAS MARS

+ +

Mo MoV

DATA SYNTHESE

¥ ¥

MoV

SPENIT

+

fion on 2016,

plsiours « cenirs do compétences » (CC).

idée derri

est de réunir les de collabo-

cefte
fations communes, afin de Drodmva -v mutualiser de

aleurs besoins.

Aussi, un CC permet de réunir de maniére neutre ses

, prodits et

fn ratience dun RO cest b présdent a0 chorge
lu centre et des Inferactions

Moviplus soutient la création des CC aupres de ses

memores en meffont & disposiion de ces deriers fout

enviormement nécesiore o e bone calaboralon
oullefin o act

pwﬂeg»ess avec Moviplus.

Plusieurs formes de CC sont ainsi possibles

paiemants promation 10,

CC peut réunit un ou plusieurs membres et Vo une.
durée Imitée oulimitée dans e femps. Le CC est régi par
un réglement propre, élaboré par ses membres, qui st
les objectfs du CC ef son financement. Le budget d'un
O es écors us vk cnnuelement por s mmbres.

CC etle CC ot e atonarme inanceremen ovgan»

CC Horizon Energies, CC Data

produs
CC Enquéte, CC Recouvrement, CC TRaas, CC Data,
CC synthése, CC MAAS, CC Optibus

+ Ressources
cc openit

safion

26, Do ol 16 CC Campor oo un pesdert. i

leurs projets e collaboration.

cc.

vice-présdent. S la chorge du CC le nécessie,
sable yes
au quotidien.

w3l
n pius de sa flcle Open'T SA.

> Les chaplires suivanfs présentent fes faits marquants
de Iannée ef les perspeciives a venir pour chacun
des centres de compéfences.
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- Chaque centre de compétences est indépendant, autonome
dans ses prises de décisions et autoporteur des couts qu’il génére.

- Les membres sont propriétaires des actifs produits via les
centres de compétences.

Centre de compéfences

Adhérents porteurs (~ Adnérents utiisateurs
Membre 1

Responsable

Zl opéraionnel

Vembro 4

Foumissours XYZ

Fournisseur OpeniT G e



Movi
¢

s docompélences CC)

Carte d'identité

MovI
HORIZON
"E.NERGIES

Centre de compétences
Horizon Energies

Président du comité de pilotage - & i i
e pour €T, désorms rabapfss « Horzon Energios -, pour
un

Vice-président égie énergéf a

Vincent Gremaud (tpf) “straté o
2050" (SETP 2050) de [Ofice fédéral des fransports (OFT).
Responsable opérationnel

Membre porteur
TRAVYS, tpf, RegionAlps, tl, MBC et TransN

Partenaires 2022
oFT

https://moviplus.ch/horizon-energies/



Roppert s 2022 1 Cenesde compdtences (€C)

MoV
HORIZON
ENERGIES

L'année 2022 et les perspectives 2023

En 202

En 2022,

technique,
dont I'obj % "

ransports publics. avec I'appu de la société E-C!
Gont o premiére verson esf sorfie en décembre. L'OFT a soufeny

durant

cefte année, avec un Comité de piiotage composé des

membres ponsurs ifclement démarté o quate, o confro do
alleurs, p v o

Toni clons 1 couont 06 e 2022

statégie.

Ce groupe fravaillera selon 3 axes de soutien

Appui et Développement Relations mutuali-
inati mutuglisé d'outils  sées avec des fiers

Por ailleurs, I démarche a 616 présentéo le 17 novembre

Stratégie
énergétique

Energie
durable

L'OFT confinuera de soutentr la démarche en 2023,



Cenfre de compétences
Optibus

Carte d'identité.

MovI
l'(.)PTIBUS

o ceniis a pour objecti de développer un sys-
feme embarqueé dans fes bus hermiques pour
favoriser une condue écologique of ainsi d'une
Vice-président partréauir la consommation de carburan ef

! dautre part diaméliorer o confort des passagers
et passagares.

Eréicent u comid de plotege
incent Gremaud (tpf)

Responsable opérationnel

Membre porteur
tof

Membres utiisateurs
MBC, t, tog
Pourtout intéeét ou renselgnamen,

‘hitps:/moviplus.ch/optibus/ héstoz pos & confocter incens Gremavict
incent gremoudaotch
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Movi

+

L'année 2022 et les perspectives 2023

L'année 2022 @ 616 tiés caime en fermes d'activité au sein du
6 o ortm

Optibus a décidé de créer le procit NAVIG ef de
Terche ot g comenatcitna 1 sohion

Une marque @ méme ét6 créée d'une part pour la nowvelle enre-
prise qui s'appeliera MOBKSOLUTIONS et d'autre part pou le pro-
dutt g"écocondutte qui s‘appellera MOBKDRIVE. La stratégie de
Ientreprise s orficulera outour de la donnée véhicules ef des re-
cherches seront effectuées sur o aues fypes de motorisation, ypk
Quement les bus électriques.

pelle Vincent Gremaud. l st responsable du développement d'en-
reprse oux fpf depuis quelques mois ef une de ses missons est de
développer la nouvele sociét MOBKSOLUTIONS.




Carte d'identité

Movi
ENQUETE

Centre de compétences
Enquéte

La communauté tarifaire du canton de Fribourg, Fri-
Président du comité de pilotage. mobil, @ développé une solution d'enquéte digitale
Jérdme Carrard (tpf) ‘optimisée des fitres de fransport, qui permet de procu-

ror des données fables aux communaulés fariaies ef
entroprises do fransport quiles composent. Cos don-
‘nées permettent d'obtenir une répartition des recettes
Respansable opérationnelle u plus proche do la réalfe.
Mme Valérie Chanez (Frimobil)

Vice-président

Le Centre de compétences enquée digitale optimi-
Membre porteur 560 - T permet d'exploiter et de développer conjoin-
Frimobil tement la solution « Enquéte digitale opfimisée des

tittes e fransport » avec ses adhérents ufiisatours.
Membres utilisateurs
Mobilis, Onde Verte, A-Welle et Libero

‘https:/moviplus.ch/e-enquetes-tt/



movi
+
L'année 2022 et les perspectives 2023

En2022 I conte e competoncos. ¢ octf ors

Lo penpsciives pou 2028 son roulsntes Nots

les vaudoise (Moblls)
(O Ve f argovienno (el uront T
fomne. Nous sommes heureux d'avor fianchi o bar-
iere de 16stis et de nous ouvrlr au marché sulsse-alle-

Cela o demands beaucoup d'investissment de la
part du centre de compéfences car fous les docu-
ments, 'application pour les enquétes, efc. ont 40
&ite fraduits. Au niveou des omelorations, nous
avons ullsé e scanning des QR codes (4 la place de

amslorations mojeures ont permis oameliorer les
statisiques cu nombre o' échantilons.

Frimobl.
s i dos oméloratons anvsagéas. nous sou
haitons dbfentr des données pius affinées surka a6

stoient pius haut que par fe passé.

P24



Centre de compétences
Recouvrement

Carte d'identité

MOVI TPeotiect Sous la marque TPcollect,les enfreprises de fransport ET)
RECOUVREMENT Zmmam trouvent au sein du centre de compétences recouvrement.
+ une structure dédiée et spécialement adaptée au re-
président du comité e piotage ouvrement des créances ssues dos consials dnfaction.
Robert Badoud (tpg)
Une chart Géfnit un cacre st une méthodologio appi-
Vice-président ués &1a elonce des débieurs des E1 dams une ap-
Patrick Mudry (vmev) proche éthique et compatible avec les spécificité
coucc

Responsable opérationnel

Les démarches en recouvrement sous ce label se carac-
e nolamment por s ol G rllemen! modéts,
Membre porteur non progressis o regroupés dar
ne cpoone Shiaue concéinbs perun o e
do communications avec es débiteurs ainsi qu'un conte-
Membres utilisateurs 2022 U respectueux of orients client
vmey, t, transN, vmcy, TPF, tpg

https://moviplus.ch/recouvrement/
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MovI
RECOUVREMENT

L'année 2022 et les perspectives 2023
Lo nouvelle siructure du centre de

(CC) def-
nie por ses membres, en parliculier par fe groupe de fravail
consiitué de fl. 1pf, fog ef approuvée par le CA Moviplus, o
16 validée par fous les membres cu CC ef est enfrée en vi-
‘gueur le Terjanvier 2023,

A parir de cefle dafe, Moviplus assume en propre les as-
pects confactues c fecourement confé pa s £ Lo &
glemer foif office de.

lesET. P

fement sous le lobel TPeollect s'éiéve & 18586, & comparer
de 25'322 en 2021 se Gu nombre de créances est &
meftre en lien avec la baisse de fréquentation des TP ou des.
par

exemple).

Un taux de recouvrement global ne peut pas éfre établi en
o

e somocnesls pour le mandat de recouviement enfre.
les membres du CC ef Moviplus. Dans le cadre de ce.
mandal, Moviplus délégue, comme par le passé, 'exécution
des actions en recouvrement auprés de prestataires de ser-
vice sous e régime de fa charte TPcolect.

La nofion de licence a é1é Infrodulte & ceffe occasion ef
consfitue une valorsation de lamarque TPcollect, C'est pour-
‘quol un confrat de licence, en plus du contrat de prestation
cadre, 161t désormais la relation entre les prestatalres de ser-
Vice ef Moviplus.

Avec ces évolutions structurelies, le CC est entré dans sa
phase de maturté au lendemain du projet démarré début
2018 por fpf et les fpg. Avec le déport de Raoul Ruffieux.
co-président du CC jusau'd fin 2022, un vice-président a 16
désigns par I'organe de pilofoge en la personne de Patrick
Mudry de VMCV, qui conduira le CC aux cotés de Robert
Badoud des 1pg, actuel président du CC,

Io présélection des créances pour recouvrement. Une dé-
merche dharmonsaflon st en cous A he eserpl to-
tefois, on atteint ou 31 décembre 2022 un faux d'encais

men de 24.5% (vombre de créances) ef de 21.9% oriants

‘un dies ET fondateur pa
figés et continuent & se bonifier au i du femps.
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Carte d'identité

Centre de compétences

Président du comité de pilotage
Hugues Romain (TPC)

Vice-pré:
Varc eaiaus (9>

ssable opérationnel
Thiarey Gatiton (OpentTy

Membre porteur
9, TPC.

Membres utilisateur
wys

/moviplus.ch/traas/
hitps://www.raas.ch/

TRaa$s

Le contre de compétences TRaas ost e premier centre de compé-
fences prosul de o coopérae Movipu. 113 pour bl ce mefte
& disposition de foutes les entreprises de fransports de Suisse fo-
mando s modios dbveloppes conoiioment pot 10153 1108
TPC sous forme "as a service”.

Les composant offerts par le CC TRaas
« Application mobile avec départs, iinéraires of achat de bilets
« Ecrans dinformation voyageurs aux arefs
« Systéme de valideurs pour cartes & puce RFID.
10 SAE complet avec gestion du fransport & o demande
(bus agie)
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L'année 2022

L'année 2022 o é1é passionnante pour TRaas, Pour rappel, la fin

de l'exercice précédent avalf vu la conerétisation d'une pre-

migre signature de contrat avec TRAVYS pour une application

moblle dédiée & ce fransporteur de la région o Yverdon
Croix.

La mise en production de TRAVYS Mobe a eu lieu au second
semestre de I'année 2022

Basée sur le méme code source que I'app des TPC ef des fpg,

TRAVYS Mobie permet oux clients de la société de retrouver la
6 les départs et I

arréts pofecux (avec leffres). Le concept "Ici ef mainfenant

permet de connaitre immédiatement fous les prochains dé-

parts des environs méme sl on se frouve entre 2 arafs,

Lintroduction de I'app moblee s'est faite dans le cadre du re-
it progressifde la vente & bord, afin de permefte & la popu-
Iafion desservie de disposer d'un moyen prafique ef modemne.
pour achat de fifres de fransport.

De maniére complémentatre, e développement de nouveaux
dynamiaue ef esthétiaue les informations de départ, yc les prin-

cipales Cormespondances avec un fhermomatre aux couleurs
delaligne.

TRAWS Mosile

Ecrans de quai T
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Perspectives 2023

£n 2023, en plus e la recherche de nouveaux partenaires, le
cenire de compéfences TRaaS va confribuer & mefire sur le
morehé de nouveaux modules rés innovants

Le concept de cartes ef volideurs TRaaS aux TPC permetira &
eni 3

iiion dans le courant u premier semeshe. La parficulaiité est

lo permatire Une configuration simple ef centralisée adaptée
atous types o écrans ef de contenus. Cela permetira de limifer
les colis de mise en service ef de malnfenance ef doffr une.

repiies) o off
ou parfiele des fransports publics selon certaines condifions.
Des fests de la solution sont e Cours depuis octobre, la mise en
service aura lleu au mois de févier, Des cefte date, la com-
mune de Colombey proposera a ses habifants et hablfantes
une carte permettant de voyager gratuitement sur 120 frojefs
durant I'année civle. Cette carte sera disponibie @ la com-
mune & prix préférentiel.

La modularite du concept permetira aussl de proposer des
cartes mull-courses @ Ia vente. Ce service sera INauguré au
second frimestre 2023, De conception novatrice, le systéme est
&évolutl ef soura auss & aveni s‘adapfer aux besoins spécl-
fiques des tiers engagss dans la promofion de Ia mabilfé en
ransports publics. A nofer que o carte Swisspass ef es abonne-
ments de skl ainsi que I'opp TPC Moblle peuvent éfre ullisés
pour bénéficier de la prestation de fiers payeur.

arande
aux voyageurs et voyageuses.

frains est qusst en cours de développement ef sera inauguré
dans année.

Lo CC TRacS met le client au centre de ses préoccupations ef
‘cela perdurera aussi en 2023.

P29
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Centre de compétences
Maas

Le centre de compétences Maas' a pour but de dé-
prsident du comit e poage Veloppr s souteh 4 monite monmodle o
ine oo Harapor sl 1 s cclots 4o
Responsable opérationnel micro mobilité et de mobilité (taxis, partage de vélos,
‘Alexa Besson stations et location de vélos - ou foute micro mobilité -
e 46 ahaes oot ocalon 46 vohaen o)

Membre porteur Lamarque «ZenGo » a é16 créée ef déposée en 2016.
ttpg

Partenaires
PubliBike, EuropCar, taxiphone, allocars,

moviplus.ch/maas/
wwwtiplus.ct
wwwzengoch I ZenGo eretou renseigns

pos  contacter Aeva B
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L'année 2022 et les perspectives 2023

L'actvité de ce centre de compétences a été rédiife en
2021, Toutefos e centre de compétences a réalié de nou-
Veaux développements su sesplateformes mabie ef ste in-
femet afin de supporter 8 noveoux produs

9 ) )

) ?)
11+ Mon Vélo 1+ Vélo 1% Auto

La base des développements de la Webapp ef de

)

Les perspectives en 2023 sont la consolidation de 'app.
et Iacquistion de nouveaux membres, ef e développe-
ment de produits combinés. Cefte solufion muttimodale.
répond & un besoin des utiisateurs ef uflisatices des
transports (portal mutimoda.




Centre de compétences
Data

Carte d'identité

MoVI , ‘ y— o

Président du comité de pilotage

DATA Nicolas Cabuil (t)
+

derles difé i ge et
‘données entre ses adhérents ot vers les acteurs naionaux du domaine

Vice-président por p o
Mathied Luyet (vmev) Ia plafeforme d'échanges de données RIV:
Responsable opérationnel e

Brett Farrell (OpeniT) les he
Hembre porteur mande, es CFF ef le reste du réseau national, via RIV.
NSLCM/TPN, TRAVYS, TL, TPC, MOB/MVR,

VMCV, tpg, CGN, MBC, LEB

foutes les informtions cibl

Membres utisateurs
Wl MGsa

https://moviplus.ch/data/ dinformation do Ia

menter ef suivre les projets avec les adhérents est un élément clé du
ot DATA.
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L'année 2022 et les perspectives 2023

L'onnée 2022 @ é1é marquée par des succes importans chez
DATA. D'aibord, es raccordernents de VMCV et TPC 8US aux
Bolton ntondle dos dondes on fomps b0 des snfe-
prises de fransports publics et d'amélorer Ia vie quofidienne.
des voyageurs ef voyageuses. En méme femps 'exigence de.
IOFT ' alimenter le Systéme de gestion de ia quaité *, qui
mesure la qualité dlu service ivié par foutes les entreprises de.
ansporls régionoles en Suisse, éfait comblée.

Le grand chantier de 2022 était aussila préporation pour fim-
plémentation de Ia nouvelle version de linferface nafionle
(VDViSA125D2017) Cociopouebut o rence plscompéles

e o cemies cméboratons o s bt it s confmes.
n réelle cu passage des véhicules des anéfs, un élément clé
voluotion dela quoité du service fre.

En méme temps DATA sort de son lleu d'origine. Hébergé par
les Transpors pubics ausannols depus sa création au sein de
vipius, D

nont afectubes i o moven d ouentcation A
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L'année 2022 a auss vu e fransfert de la responsabllté de gestion
des données d'informations voyageurs au centre de compéfences
DATA (aupcravant au sein ef sous la responsabilfé du CC TRoas).
Ceci permet ainsi d'enrichirles données disponibies pour les ufllsa-
teurs des données descendantes : les adhérents de DATA et TRaoS
bénéficlent ains de données plus aualtatives,

Lagenda pour 2020 est aussi bien rempli. DATA va ferminer le bascu-
lement de RIV1 & RIV2 prévu au prermier fimestre. Ensuife le raccor-
dement de TPC Tralns va s'achever.

La fin de ce grand tioval va permetire & DATA de s'afeler aux exi-
gences de 'OFT au niveau des amélorations des normes ef données

tion et la quaité et la présence des horaires en femps réel est un 616-
ment important é1udié soigneusement por I'OFT ef SKI. DATA joue un

ude de couses.

par «ProjectiD », q

mandés par [OFT ef la KKI* comme Swiss Journey ID", Swiss Line ID*
(SLNID), Swiss Location ID (SLOID) entre aures. Ces exigences sont
éfinies por SKI e plonifiées dans lo « Roadmap K1 » mis en place
par les CFF ovec les entreprises de fransports publics suisses

-orgene do plofage DATA G décid on 2022 Jfectuer un oudt

e essentiel pour asiter les ET & founir les données ef signaler les
peuvent étre ul

Le projet de
on R 2 cu pirdan 2023 o va cider DAA o s octrnts
arépondre aux

En méme temps, organe a mis en place un groupe de travail (1)
piloté parle présicent et e vice-présient de DATA afin d'identifer e

Dvenunre! incluant les achérents, les plateformes nafionales, of

forts of adresser les points
o améloration dans les processus et les inferactions.

achérents ef des plateformes nafionales.

Enfin, ou
hérents. Ainsi, DATA accusile chaleureusement les nouveaux
membres de l'organe : Pascal Fivaz de la CGN et Jérme Thomas
dles tpg. Nous les remercions pour leurs appui et impication au sein

En 202210 Confédé accent sur
wides aux plateformes nationales ef done aux usagers ef usageres.
Les horaires théoriques sont requis bien avant leur mise en opplica-
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Centre de compétences
Synthése

Carte d'identité

MovI — 90 ettt 0 collboraon oo s onegsos uant o

SYNTHESE Lo Satmann (156> roc i i perme o & 4o rromotes o Gbre-
+ per une vion commune fout en cadrant es oncton-
Raments nécoiros 1 oo metehe do foul

vi dente
Maria Semenova (CGN)

Responsable opérationnel En se concentrant sur les besoins de mainfenance (pré-

vt Meves onenty ecive), o cenire de compétences parmet
‘aux membres de mutualiser a solufion fout en offtant o

et ‘cadre nécessalre, en partenariat avec Opentl pour go-

s, e con, mwmus ccData, fanir volutivité de la solution.

Moviplus CC Tra

tembres utilsate

https://moviplus.ch/cc-synthese/
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L'année 2022 et les perspectives 2023
deux activités 9“? ) ainsi que.
'un oudit efc). |

velle approche pour le financement des acfivités du CC

Ainsi en 2023 le centre de compétences se concentier
 ecommendalrs prncioaks
ne solution

a1 mse en cou

o sur de chaque
module. Ceci a permis de mefhe en place pour 2023 un
modéle financier simple, fransparent, plus siable o long
terme ef indexé sur [utilsation de chaque membre.

16 AWK pour condulre un audt exteme indépendan de lo

uicia
les pincipales forces e Synthése (exigences métiers, com-

poiniue pour e m:nsp i demand, 1ale & oeion
fation ef Informtion voyageu.
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Centre de compétences

Open IT

Carte d'identité

Société anonyme fiiale de Moviplus, OpenlT a pour

mission de proposer des prestations informatiques afin
outenir a digitalisation des entreprises de fransport

Directeur public partenaires.

David Meyer

Brésident du conseil d'administration
Grégoire Ramuz (tpf)

Elle met & disposifion des compétences fechniques et
Directeur technique fonctionnelles en lien avec le méier du ransport public.
hiclan ot do linformatique.

hitps://moviplus.ch/OpeniT/




Fopgon o 0chuté 2022 | Contes do compiences CC)
Movi

OPENIT

+

L'année 2022 et les perspectives 2023
»

ou préwues de longue date. L'aboutissement de plusieurs
do colles-ci @ permis de céIgbrer un nombre Mpx

succss fout au long de Fannée : intégration de TRAVYS
dans l'opp

fion de RIV
pafion ou CC Synfhéss
tions, utilsation o Hafas comme référentiel e données

1a mobilté o o8
e 1 concurence User Tonneres on Tre soice
Fairll, Fxbus, ..) nous sommes convaincus que [T seraun

les enjeux de demain pour la branche : approche « big
data » pour amélorer (offre, dématéicisation de Infor-
mation ef des processus, infégration de solutions 10T (infer-

ser les cycles de vie de batferies, Inteligence Ariicielle

pour’
Syntheso, lancement de la solufion « cartes
pour TPC, piusieurs nouveles fonctionnaliés sur 'applica-
fion mobile TRaaS, efc.

ot validaurs »

roduits par

pour appuyer
sécus, efc

I convient por conséauent en 2023, ef dans les années &
ven, de préparer ces défs autour de compstences forfes

o &
safisfaction client mesurée pour ka 26me o en fin d'année
2022 Ains s 6 points die mesure sont en amélioration par
rapport 6 2021 1

Openit
‘consal d'administration et mise en ceuvre du comité de

'une quantité accrue de nouveaux projets.

en métier du fransport public.
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Répartition par centre de compétences

Hransitoe & I'année suvante.

M a repré-
senté un fofal de 3598'926 CHF en 2022,

OpeniT $A o quant & elle clbturé I'année 2022 avec un chiffie d'affcires de
4225751 CHF. Toutt ‘anne o

dactivites

hitos:/jmoviplus chjopentt

Montant

CC Hotzons Energle. 115803 CHE
cco

cc opentt

e - Crbmnpege  mm CRecowerert  mm OO0
Tolal 71624677 CHE c opious C s e
- o = opent
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Frais de i dela érati
et financement
Financement
1 compis
pl un montant équ a activités
ies por Movipk C (volatles

ravail
en 2022, uniquement pour Horizon Energies).

3 P
nuelle, validée por 'Assemblée Générale annuelement.

ésents en 21
respectivement 37%, 3% et 0% soit dans le deétail

Tvpe Montant

Contibution CC Horizon Energios 3375 CHE
Contrbution Optibus ocHe
Contibution CC Enquétes 540 CHE
Contibution CC Recowvrement 3s4cHE
Contibution du CC TRacS 66425 CHE
Contibution CC Maa$ ocHe
Contibution du CC Dol 2e72CHF
‘Contbution du CC Openl (yc compris CC Synihdse) 457506 CHE
Cofisation membres 227000 CHE
Facturafion dos heures aux CC. 1040 CHe

Total sza12CHE

- Cornsage £ Cfecowerert  mm OO0
ccoptms = e i Cponil
- cCmoos. Conoton mares



Financement 2022

inclues
dans e compe « Prestations de service Movis » (age 7). Le montant de.

111°881CHE regroupe les &iéments suivants

Cofisaions percues

227000 CHE
Factuation pour adjucication - 5000 CHE
mise & disposton ressources inféimales fpg

Cofisaions non uflsées pour o financement 2022 -122'381 CHE
(passé en fransioire)

Note de crélt OpenlT 2022 (passé en fiansiolie) 2262 CHE
Tolal 117880 CHE

paz



Frais de fonctionnement

Les frais de foncfionnement se sont montés & 258'204.- CHE, un monfant
Infétieur ou montant budgété pour 2022 (299'612 CHR). Cette diminution
des est.

reaux. | o B %
nonutisation du budget dvers ef Imprévus

Référencs
Mentart mplos annuels

Jetons consel adminisiation 7800 CH. o8

Fris do personnel 10979 CHE 07

Mandats externes 16967 CHE 8

Communication, marketing 18433 CHF o8

Fros de bureau/informatiue 3037 CH. -

Divers ot imprévu 988 CHE 3 s divers

p7 assurances
Total 266204 CHE

Conts o marionc
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Résultat 2022

Le résultot die I'exercice est exceptionnellement nul pour Iannée 2022.
En effet, les cotisations percues en frop, & hauteur de 122381 CHE, sont

He éeri-

rAFC

Lo g
des Contributions),

Lo

- Réserves pour déventuels cjustements qui pourraient suvenir sife ou
‘coniréle TVA du prinfermps 2023,

6 tront d'avor off-

paa



Budget 2023

Lo budget e foncfionnement 2023 se monfe & CHF 543 354,00 CHE:
réparti comme sulf

fant

Frols 165 ou Consell S Administiation F100CHE
Frols de personnel 379380 CHE
Mandts extomes w000 CHE
9%
‘Communication, représentation 26000 CHE
Frols de fonctionnement 56000 CHE
Divers of imprévu 25874 CHF
Total 543384 CHE




En comparaison au budget 2022 (pour appel, 299'612 CHF), on

par des codts

Ressources humaines

arvée de |
fenirlo directrice dans ses taches.

~Larepiise de la foncfion d'un responsable opérafionnel, nofamment
pour Tracs,

seinde Mov\p\us o1 gogner en effcence, Cefte chorgo faf paée

per
rer o ConTUte cons 1 Gosion Ges el

estpréwu e
lamaniere suvante

golement, Larvée du
o : jreurin Fonds de contrbution des centres de compétences viala 276121 CHE
| mjoration des prestafions & hauteur de 3%, calculé surfa
‘ces deriéres charges s'en frouveraient amoindiies [ossgmisphmmioipiopoitiiiripminbibtogmrte
o mise en rapport d'acti
Marketing of cemmuricalion o i on page 00001 o ocio cotsations dos £ mombres PR
b slégont.
Facturaion des haures do soutlen eflecives aux cenlres 2000 CHE
envisagées et
fales membres. n ditérentiel est constaté dans fes prévisions e fera fob- 18000 CHE
) o b bdotat pprochs et o 225
ahouteur

Total fnancoment

5431354 CHE
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BILAN
Au 31 décembre 2022 2021
(en CHF) (en CHF)
ACTIF
ACTIFS CIRCULANTS
Trésorerie 240'680 377931
Banque 240680 377931
Créances résultant de la vente de biens et de prestations
de services 615'905 557'395
Débiteurs 615905 557'395
Autres créances a court terme 21708 19'928
Envers les assurances sociales et salaires 9333 8729
TVA 12375 11199
Actifs de régularisation 476'964 291758
TOTAL DES ACTIFS CIRCULANTS 1247013
ACTIFS IMMOBILISES
Immobilisations financiéres 100000 100000
Participation 100000 100000
TOTAL DES ACTIFS IMMOBILISES 100000 100000
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BILAN
Au 31 décembre 2022 2021
(en CHF) (en CHF)
PASSIF
CAPITAUX ETRANGERS A COURT TERME
Dettes résultant de 'achat de biens et de prestations de
services 783'089 807720
Envers des tiers 119'895 40111
Envers des participations 663'194 767'609
Autres dettes a court terme 5611 1'008
Envers des participations 5611 1'008
Passifs de régularisation 484'631 352760

TOTAL DES CAPITAUX ETRANGERS A COURT TERME

CAPITAUX PROPRES

Capital social
Réserves légales issues du capital
Réserves légales issues du bénéfice
Résultat reportée

Résultat de I'exercice

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES

TOTAL DU PASSIF

1273331

20'000
140217
6100
15609
)

181'926

1'161'488

18000
145817
6100
28252
(12643)

1'347'013
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de isation des de transport public MOVIplus Page 3
COMPTE DE PROFITS ET PERTES
Exercice allant du 1er janvier au 31 décembre 2022 2021
(en CHF) (en CHF)
CHIFFRE D'AFFAIRES 3483963 2763655
Chiffre d'affaires des ventes et prestations de services 3483963 2763655
CHARGES DIRECTES (3227211) (2'526254)
Achats et prestations a facturer a tiers (3227211) (2'526'254)
MARGE BRUTE DEXPLOITATION
CHARGES D'EXPLOITATION (258204) (250712)
Frais de personnel (110979) (124720
Assurances choses, droits et taxes (645) (460)
Charges d'administration et dinformatique (127'804) (112010)
Frais de publicité et de représentation (18433) (12777)
Frais divers (342) (745)
RESULTAT DEXPLOITATION (€8IT)
RESULTAT FINANCIER (243) (355)
Intéréts et frais bancaires (243) (355)
RESULTAT EXCEPTIONNEL ET HORS PERIODE 1950 1500
Produits et charges exceptionnels et hors période 1'950 1'500
Impots (255) 477
RESULTAT DE LEXERCICE
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS

Exercice arrété au 31 décembre 2022 2021

(en CHF) (en CHF)

1. Informations sur les principes utilisés dans les comptes annuels

Les présents comptes annuels ont été établis en conformité avec les principes du droit suisse, en
i iale et la pré des comptes (art. 957 & 962 CO).

particulier les articles sur la

2. Nombre de collaborateurs
Fourchette des emplois a plein temps en moyenne annuelle
Jusqu'a 10 emplois a plein temps
>10 jusqu'a 50 emplois & plein temps
> 50 jusqu'a 250 emplois & plein temps.
> 250 emplois & plein temps

ipations directes et indirectes

3. Pai

Moviplus OpenIT SA, Lausanne (directe)
But: la société a pour but la fourniture de ressources et de
prestations de service, majoritairement aux sociétés de
transport public ou en lien avec la mobilité, principalement

dans le domaine de linformatique et de lnnovation
Pourcentage au capital 100% 100%
100% 100%

Pourcentage des voix

uniques ou hors période du compte de résultat

4. Explicati les postes
Produits exceptionnels 1950 1'500
1950 1'500

Provision excédentaire année antérieure jetons de présence
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS

Exercice arrété au 31 décembre 2022 2021
(en CHF) (en CHF)

5. Autres informations

Détail des actifs transitoires 476'964 291758
Note de crédit envers le CC Data 32011 54'880
Note de crédit envers le CC Enquéte 5724 4626
Note de crédit envers le CC Traas 105812 189'561
Actifs transitoires envers le CC Traas (facturation débiteurs) 230'881 0
Actifs transitoires envers le CC Horizon Energies (subvention) 50000 0
Autres actifs transitoires 52'536 42'692
Détail des passifs transitoires 484'631 352760
Report CC Data (produits regus d'avance) 32011 181964
Report CC Maas (produits requs d'avance) 11135 13716
Report CC Recouvrement (produits regus d'avance) 6263 7'449
Report CC Enquete (produits regus d'avance) 37'093 43'949
Report CC Traas (produits regus d'avance) 105812 80327
Report CC Horizon Energies (produits regus d'avance) 46'697 0
Passifs envers le CC é 6150 0
Passifs transitoires envers le CC Enquéte (créanciers) 9223 0
Passifs transitoires envers le CC Traas (créanciers) 6'594 0
Passifs transitoires envers le CC Horizon Energies (créanciers) 78'590 0
Autres passifs transitoires 145064 25'356

La présentation des comptes annuels a été modifiée afin d'offrir davantage de transparence au lecteur.
Les chiffres de I'année 2021 ont été retraités afin d'assurer la comparabilité entre les deux exercices.
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PROPOSITION RELATIVE A LEMPLOI DU BENEFICE AU BILAN

Exercice arrété au 31 décembre 2022 2021

(en CHF) (en CHF)
Résultat au bilan au Ter janvier 15%609 28252
Résultat de l'exercice O] (12643)
TOTAL A DISPOSITION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Montant que votre Administration propose de répartir

comme suit :

Attribution  la réserve Iégale issue du bénéfice 0 0
Report a nouveau 15'609 15'609
MONTANT CONFORME 15609
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DETAIL PARTIEL DU COMPTE DE PROFITS ET PERTES
Exercice allant du 1er janvier au 31 décembre 2022 2021
(en CHF) (en CHF)

1. Chiffre d'affaires des ventes et prestations de services 3'483'963 2'763'655
Prestations de services Movi+ 111881 136'058
Fonds de contribution part Moviplus OpenIT SA 45506 34177
Prestations de services CC Data 743963 558037
Fonds de contribution CC Data 20672 12117
Prestations de services CC Maas 2'581 49'009
Fonds de contribution CC Maas 0 1461

de services CC 12'979 11'007
Fonds de contribution CC Recouvrement 354 521
Prestations de services CC Traas 2054651 1761374
Fonds de contribution CC Traas 66'425 48058
Prestations de services CC Distrib3ET 0 44120
Fonds de contribution CC Distrib3ET 0 1'336
Prestations de services CC Enquete 297235 97207
Fonds de contribution CC Enquete 8'540 2'598
Prestations de services CC Horizon énergies 115'803 0
Fonds de contribution CC Horizon énergies 3375 0
Prestations de services CC Synthése 0 0
Fonds de contribution CC Synthése 0 0
Prestations de services projet hors CC 0 5500
Fonds de contribution projet hors CC 0 1075

2. Achats & prestations a facturer a tiers (3227211) (2'526'254)
Prestations de services CC Data (743'963) (558'037)
Prestations de services CC Maas (2'581) (49'009)

de services CC (12'979) (11'007)
Prestations de services CC Traas (2/054'651) (1'761'374)
Prestations de services CC Distrib3ET 0 (44120)
Prestations de services CC Enquete (297'235) (97'207)
Prestations de services CC Horizon énergies (115'803) 0
Prestations de services CC Synthese 0 0
Prestations de services projet hors CC 0 (5'500)

3. Frais de personnel (110'979) (124'720)
Salaires (101'340) (107'434)
Refacturation salaires au CC 10'540 0
Charges sociales (14'766) (17'286)
Autres frais du personnel (5414) 0

4. Assurances choses, droits et taxes (645) (460)
Droits et taxes (645) (460)

)
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DETAIL PARTIEL DU COMPTE DE PROFITS ET PERTES

Exercice allant du 1er janvier au 31 décembre 2022 2021
(en CHF) (en CHF)

5. Charges d'administration et d'informatique (127'804) (112'010)
Matériel de bureau et imprimés (418) (243)
Téléphone, internet (276) (483)
Frais de port et d'affranchissement (107) (47)
Cotisations, dons, cadeaux (793) (737)
Honoraires fiduciaire et organe de révision (27'000) (22'000)
Honoraires juridiques (831) (9'977)
Honoraires études et autres taches administratives (52751) (54'299)
Autorités administratives (jetons de présence) (7'800) (8'850)
Contrats de maintenance et du support (36'385) (15'238)
Frais informatiques et matériel divers (1'444) (136)

6. Frais de publicité et de représentation (18433) (12777)
Frais de voyages et de représentation (18'433) (12777)

7. Intéréts et frais bancaires (243) (355)
Charges financiéres (339) (355)
Produits financiers 96 0

8. Produits et charges exceptionnels et hors période 1950 1'500
Produits exceptionnels 1950 1'500

9. Impéts (255) (477)
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Lausanne, le 4 avril 2023

Rapport de I'organe de révision

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrélé Ies wmp'.es annuels (bilan, compte
de profits et pertes et annexe), de C de les de transport
public MOVIplus pour I'exercice arrété au 31 décembre 2022

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe & I'administration alors que
no\re mission consiste a wnlroler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les

1égales d'agrément et

Notre controle a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives.
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle reslrelnl englobe
principalement des auditions, des de controle ytiqy ainsi que des

détaillées appropriées des dans I' contrélée. En revanche, des
vérifications des flux d'exploitation et du systéme de conlréle interne ainsi que des auditions et
d'autres opérations de controle destinées & détecter des fraudes ne font pas partie de ce
contréle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas rencontré d*élément nous permettant de conclure que
les comptes annuels ainsi que la proposition concernant la répartition de I'excédent ne sont pas
conformes & la loi et aux statuts.

MULTIFIDUCIAIRE LEMAN SA

N ‘ v

Christophe Boy Vves Reichenbach
Expartévisour agréé Expertrbvseur sgrsé
Respunscm- ‘du mandat

Annexes :
- Comptes annuels (bilan, compte de profits et pertes et annexe)
- Proposition relative a I'emploi du bénéfice au bilan
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